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1.PRAMISSE/EINFUHRUNG

Im Jahr 2001 wurde die Sozialgenossenschaft zum HI. Vinzenz gegriindet, die auf drei Saulen
aufgebaut ist.

Die erste Saule ist das VINZENZHAUS in Bozen, ein Seniorenwohnheim im Zentrum von
Bozen, die zweite das ALTENHEIM SCHLOSS MOOS in Wiesen in der Gemeinde Pfitsch bei
Sterzing. Ende September 2021 ist der Umbau- und Neubau "Erhaltende Sanierung und
qualitative Erweiterung und Anpassung des Altenwohnheims Schloss Moos" des gestartet.
Die Heimbewohner wurden in den bereits umgebauten Trakt des Altenheims Sterzing dem
sogenannten "Dementen-Bereich” des Bezirksaltenheims in Sterzing
umgesiedelt/ausgesiedelt. Somit mussten letzten Friihjahr/Sommer 2021 elf Heimbewohner
in andere Strukturen in Stdtirol verlegt werden. Die Situation rund um die Aussiedelung der
Heimbewohner*innen von Schloss Moos und den coronabedingten Suspendierungen des
Pflegepersonals war eine enorme Herausforderung im Jahr 2021. Durch die geringere
Bettenanzahl im Bezirksaltenheim Sterzing - nur mehr 22 Betten - und durch den Einkauf des
Wascheservices und der Kiiche, konnten einige Arbeitsplatze nicht mehr garantiert werden.
Die Geschaftsfiihrung der Sozialgenossenschaft Zum Heiligen Vinzenz arbeitete intensiv an
Losungsmoglichkeiten, damit keine Mitarbeiter entlassen werden miissen. So bemiihte man
sich sehr um Alternativlésungen, die schlussendlich auch gefunden worden sind. Einige
Mitarbeiter des Kiichenpersonals kamen in den Genuss der Lohnausgleichkassa. Bei den
Mitarbeitern in der Reinigung einigte man sich fir ein Rotationsmodell, sprich 6 Monate
arbeiten und 6 Monate Lohnausgleichskassa. Der Geschaftsfiihrung gelang es kein
bestehendes Arbeitsverhaltnis aufzuldsen. Ende September 2023 ist die Fertigstellung des
Umbaus/Sanierung geplant.

Die dritte Saule bilden WOHNUNGEN, in denen sozial Benachteiligte eine Bleibe finden.

Dass die meisten Menschen alt werden wollen, steht auBer Frage, wie sie aber alt werden
wollen, fragen sich nur die Allerwenigsten. Man schiebt diese Frage gern vor sich her, fiir
unsere Sozialgenossenschaft steht dies aber im Mittelpunkt unseres Tuns.

SchlieBlich hat jeder einzelne unserer Bewohner Jahre hinter sich, die ihn und sein Leben
gepragt haben. Aus alledem ergibt sich die Antwort auf die Frage, wie jeder einzelne altern
mochte. Und daraus ergibt sich wiederum der Leitfaden fur unser Tun. In beiden
Seniorenwohnheimen, VINZENZHAUS und SCHLOSS MOOS, gehen wir daher ganz
individuell auf jeden Bewohner ein, damit das Heim ein Zuhause wird, in dem man erst
genommen wird und die eigenen Wiinsche respektiert werden. Uns ist es ein groBes
Anliegen, dass sich die Heimbewohner*innen wohl fihlen und ein "neues Zuhause" sowie
eine Gemeinschaft fir das tagliche Leben finden.

Dem Begriff Altenheim haftet manches mal ein hartnackiges Negativ-Image an. Dass das
Verlassen der eigenen vier Wande aber auch Vorteile mit sich bringt, erkennen viele iltere
Menschen erst im Nachhinein. Je alter man wird, desto schwerer fallt es, den Alltag noch so
zu gestalten wie es immer der Fall war. Die Haushaltsfihrung, das Einkaufen, das Kochen und
das Aufrdumen sowie das Putzen der Wohnung nehmen immer mehr Zeit ein und kdénnen
fur dltere Menschen sogar zu einer Gefahr werden, etwa wenn sie von einer Leiter fallen oder
vergessen, nach dem Kochen den Herd auszuschalten.

Unsere beiden Strukturen - sprich Seniorenwohnheim Vinzenzhaus und das Altenheim



Schloss Moos - sind darauf ausgerichtet, seinen Bewohnern genau diese Arbeiten
abzunehmen. Weil in einem Altenpflegeheim die Unterbringung und die Verpflegung
geregelt werden, konnen die Bewohner auf hauswirtschaftliche Tatigkeiten verzichten.

Zu den grundlegenden Pflegeleistungen eines Altenheims zahlt zudem die vollstationére
Altenpflege. Das bedeutet, dass die Bewohner rund um die Uhr versorgt werden bzw.
geschulte Pflegekrafte 24 Stunden am Tag vor Ort sind, um eine individuell auf die Senioren
zugeschnittene Pflege zu gewahrleisten. Wenn also bereits ein erhdhter Pflegebedarf vorliegt
und die Angehdrigen es sich nicht leisten kdnnen, jeden Tag fiir die Pflege zur Verfliigung zu
stehen, ist das Altenheim eine ideale Alternative zur eigenen Wohnung.

WOHNEN:

EIN DACH UBERM KOPF. Die Sozialgenossenschaft zum HI. Vinzenz fiihrt nicht nur das
Seniorenwohnheim Vinzenzhaus in Bozen und das Altenheim Schloss Moos in Wiesen,
sondern bietet auch eine Reihe von Wohnungen an sozial benachteiligten Menschen,
Bedurftigen, Schwachen und sozialschwachen Menschen an. Somit gilt inr Augenmerk nicht
nur der Pflege, Betreuung und Begleitung betagter Menschen, sondern auch der
Unterstitzung anderweitig Hilfsbedirftiger. So kommen auch jene zu einem Dach Gber dem
Kopf, die es alleine und aus eigener Kraft nicht schaffen.

HAUS SCHMETTERLING. Nach einer langeren Vorbereitungs- und Umbauphase, stehen nun
zwei Wohnungen zur Nutzung fiir Palliativ-Patienten und deren Angehérigen-
Bezugspersonen bereit. Es handelt sich hierbei um ein Wohnen auf Zeit, in einer den
Beduirfnissen angepassten Umgebung. Aufgrund der Pandemie und der damit
zusammenhangenden schwierigen Situation, wurde das Projekt Palliativ nicht weiterverfolgt
und keine Interessenten gesucht. Die Lage im Jahr 2021 war dahingehend &uBerst schwierig,
sodass diese zwei Wohnungen inzwischen ab Marz 2021, fur 3 Jahre, an die Lebenshilfe fir
Trainingswohnungen vermietet worden sind.

Somit wird das Projekt "Wohnen auf Zeit" inzwischen “aufs Eis gelegt", in der Hoffnung, dass
sich in den nachsten Jahren die Pandemie-Situation in den Heimen und in den sozio-sanitire
Einrichtungen beruhigt und stabilisiert.



2. METHODIK UND VORGEHENSWEISE ZUR
GENEHMIGUNG, VEROFFENTLICHUNG UND
VERBREITUNG DER SOZIALBILANZ

Die Sozialgenossenschaft Zum Heiligen Vinzenz verfligt derzeit noch (iber keine Kennzahlen
bzw. ISO Zertifizierungen. Es werden interne Controlling-Systeme tber das
Buchhaltungsprogramm "Radix" (Lieferant ACS AG) angewandt. Die Kosten/Ausgaben und
Ertrage inklusive der Landesbeitrdge und andere Finanzierungen werden (ber die
sogenannte "Tagessatzberechnung der Seniorenwohnheime" aufgelistet und mit den
Landesamtern abgerechnet.

In den nachsten Jahren beabsichtigt die Sozialgenossenschaft das Controllingsystem und das
Zeiterfassungssystem weiter auszubauen und qualitativ zu verbessern.

Die Vollversammlung ist das zustédndige Organ. Die Sozialbilanz wird bei der
Vollversammlung am 13.06.2022 zur Genehmigung vorgelegt.

Derzeit sind keine eigenen Kommunikationskanale, auer den Herkémmlichen, vorhanden.



3. ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR
ORGANISATION

Informationen zur Organisation:

Bezeichnung der

e SOZIALGENOSSENSCHAFT 'ZUM HEILUGEN VINZENZ'
Organisation

Steuernummer 02291080212

MwsSt.-Nr. 02291080212

Rechtsform und
Qualifikation gemaB Kodex | Sozialgenossenschaft des Typs A
des Dritten Sektors

Adresse des Rechtssitzes
und anderer
Geschéftsstellen

Wolkensteinstrasse 1 - 39100 - BOLZANO * RAIFFEISEN (FF)
- BOLZANO * RAIFFEISEN (FF)

Nr. Eintragung in das

Genossenschaftsregister A146053

Telefon 0471981176

Fax 0471 940420

Webseite www.sozialgenossenschaft-vinzenz.it
E-Mailadresse rosa.ainhauser@vinzenzhaus.it
Pec-Adresse sozialgenossenschaft-buchhaltung@pec.it
Ateco-Kodexe 87.1

Geografische Tatigkeitsgebiete

Die Sozialgenossenschaft zum Heiligen Vinzenz basiert auf drei Saulen. Die erste ist das
Vinzenzhaus, Seniorenwohnheim im Zentrum von Bozen, die zweite das Altenheim Schloss
Moos in Wiesen in der Gemeinde Pfitsch bei Sterzing und die dritte Saule bilden Wohnungen
im Zentrum von Bozen, die an sozial BedUrftige vermietet werden.

Werte und Ziele (Mission der Organisation - laut Satzung/Griindungsakt)

Der Zweck der Genossenschaft richtet sich auf die im Art. 20, Abs. 1, Buchstabe a) des
Regionalgesetzes Nr. 15/93 verankerte Zielsetzung und besteht in der menschlichen
Forderung und sozialen Integration von Personen, sowohl fir Mitglieder als auch fir
Nichtmitglieder und insbesondere flir physisch und gesellschaftlich benachteiligte
Menschen, durch die rationelle Nutzung der zur Verfligung stehenden menschlichen
Fahigkeiten und der materiellen Ressourcen, unter Nutzung aller Initiativen und
Einrichtungen, die eine wirksame Lebenshilfe fir Leistungsbehinderte darstellen.

Die Genossenschaft ist nach den Grundsatzen der genossenschaftlichen Gegenseitigkeit und
Solidaritat errichtet. Sie arbeitet auf dem Prinzip der Gemeinnutzigkeit. Sie hat in erster Linie
die Erbringung von sozio-sanitaren, kulturellen und erziehungsbezogenen Dienstleistungen
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auf unternehmerischer Basis zum Inhalit. Als direkte Zielpersonen der von der Genossenschaft
erbrachten Dienstleistungen gelten éltere Menschen, denen eine standesgemale
Unterbringung und Betreuung in Altenheimen geboten werden soll und andere soziale
Tatigkeiten fir Benachteiligte unserer Gesellschaft.

Tatigkeiten laut Satzung und Gesellschaftszweck (Art. 5, GvD Nr. 117/2017
und/oder Art. 2, GvD Nr. 112/2017 oder Art. 1, Ges. Nr. 381/1991)

Im Einzelnen entfaltet die Genossenschaft folgende Tatigkeiten:

a) die Errichtung, Ubernahme, Fiihrung und Verwaltung von Seniorenheimen,
Altenwohnungen oder von Einrichtungen aller Art fur Senioren durch Ankauf, Verkauf,
Tausch, Erbschaft, Schenkung, Legat, Wiederinstandsetzung, Pacht und Miete von
beweglichen und unbeweglichen Sachen, die fiir Seniorenheime und fur andere soziale
Tatigkeiten geeignet sind, um alteren Menschen eine standesgemaBe geistige und physische
Atmosphare in katholischer Grundausrichtung bieten zu kénnen;

b) die Errichtung, den Ankauf, die Anmietung sowie die Vermietung und Verwaltung von
Wohnungen vorwiegend fur dltere Menschen, die in der Provinz Bozen ihren Wohnsitz
haben und aufgrund ihres Alters tiber 60 sowie ihrer damit zusammenhangenden
wirtschaftlichen Situation, ohne angemessene Hilfe es nicht schaffen, auf einem freien
Wohnungsmarkt ihr Grundbediirfnis auf eine altersgerechte Wohnung abzudecken.

Keine Berticksichtigung kénnen jene Burger finden, die im Sinne der geltenden
Bestimmungen der Landesgesetze fiir den geforderten Wohnbau eine Wohnung besitzen,
ein Fruchtgenussrecht haben oder innerhalb der letzten 5 Jahre eine geeignete Wohnung
verauBert haben.

c) die Beteiligung an Organisationen und Korperschaften, die direkt oder indirekt darauf
hinzielen, die Genossenschaft zu betreuen, zu férdern oder dieselbe in betrieblicher,
organisatorischer, wirtschaftlicher, finanzieller oder fachlicher Hinsicht zu unterstitzen und
zu fordern;

d) die Vertretung der Interessen der Genossenschaftsmitglieder auf dem Gebiet der
Altenbetreuung sowie die Forderung aller Initiativen, die geeignet sind, ihre sozialen
Verhaltnisse zu verbessern;

e) das Ergreifen von Initiativen und Aktivitaten fir Menschen, die Schwierigkeiten haben, sich
in die Gesellschaft einzugliedern;

Die Genossenschaft kann in Ausiibung dieser Vorhaben und zur Entfaltung ihrer Tatigkeit
jede weitere mit den erwdhnten Zwecken zusammenhangende oder dhnliche Aktivititen
entwickeln und Immobiliar-, Mobiliar- und Finanzgeschafte tatigen, sowie Blrgschaften oder
sonstige Verpflichtungen jeder Art ibernehmen, wenn diese zur Realisierung des
Genossenschaftszweckes notwendig ist oder jedenfalls direkt oder indirekt damit im
Zusammenhang steht und alle weiteren Initiativen ergreifen, die zur Erreichung dieser
Zwecke dienlich sind. Sie kann auch Abkommen, Vertrage und Konventionen abschlieBen
und jede andere Form der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen und privaten Kérperschaften
suchen. Sie kann weiters Schenkungen seitens offentlicher und privater Institutionen und
Personen, unabhangig ob diese Mitglieder der Genossenschaft sind oder nicht, annehmen
und Beitrage fur den Ankauf von Immobilien und Einrichtungen erhalten und annehmen.
Die Genossenschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke unter
Ausschluss jeglichen Gewinnstrebens.



Sonstige sekundire Tatigkeiten bzw. Tatigkeiten die instrumentell zur Hauptta-
tigkeit sind

Das Hauptaugenmerk der Sozialgenossenschaft zum HI. Vinzenz gilt der Pflege, Betreuung
und Begleitung betagter Menschen in den Seniorenwohnheimen Vinzenzhaus in Bozen und
Schloss Moos in Pfitsch.

Aussiedelung Schloss Moos: Eine groBe Herausforderung der Sozialgenossenschaft ist zur
Zeit die Sanierung und qualitative Erweiterung und Anpassung des Altenwohnheimes
"Schloss Moos" gemalB den Landesrichtlinien. Seit Ende Juni 2021 arbeitet die
Sozialgenossenschaft intensiv mit der Bezirksgemeinschaft des Wipptals zusammen, um den
Verbleib der Bewohner*innen von Schloss Moos im Sterzinger Raum und den Erhalt der
Arbeitsplatze zu erreichen - siehe Einleitung.

Nach vielen Verhandlungen mit der BZG Wipptal und der Unterzeichnung des Mietvertrages
fur den neuen Trakt des bestehenden Bezirksaltenheims in Sterzing (inkl. Vereinbarung zum
Einkauf der Dienstleistung Wascherei und Kiiche) am 20.09.2021, musste mit Hochdruck an
der Vorbereitung fur den Umzug gearbeitet werden. Am 28.09.2021 zogen dann 23
Bewohner*innen von Schioss Moos in diese Struktur um. Im letzten Moment ist es gelungen
die Brandschutzbestimmungen von 18 Betten auf 22 zu erhéhen. Die letzte
"Fremdverlegung" einer Bewohnerin nach Sand i. Taufers erfolgte mit Oktober 2021, sodass
dann fiir den Zeitraum der Bauphase, maximal 22 Heimplatze weitergefiihrt werden konnen.
Das gesamte Pflegepersonal, sowie 7 Reinigungskrafte (Modell solidarische Reduzierung der
Arbeitszeit und Rotationsmodell mit Phasen des Lohnausgleichs) und 3 Mitarbeiter in der
Hauswirtschaft, sowie der Hausmeister arbeiten nun in der Ausweichstruktur weiter. Den
verbliebenen 6 Mitarbeiter der Wascherei und Kiiche sowie der Heimseelsorgerin wurde eine
Versetzung ins Vinzenzhaus angeboten. Da dieses Angebot von keiner MA angenommen
worden ist, wurden die Arbeitsvertrage im gegenseitigen Einvernehmen im Oktober 2021
aufgelost. Diese Mitarbeiterinnen erhalten somit Arbeitslosengeld.

Die Sozialgenossenschaft zum Heiligen Vinzenz, widmet sich aber auch der Unterstiitzung
anderweitig Hilfsbedurftiger. Die Genossenschaft verwaltet und betreut dafiir eine Reihe von
Wohnungen, die Bediirftigen, Schwachen und sozial Benachteiligten zur Verfugung gestellt
werden.

Verbindungen mit anderen Organisationen des Dritten Sektors (Eingliederung
in Netzwerke, soziale Unternehmensgruppen...)

Netzwerke (Bezeichnung und Beitrittsjahr):

Bezeichnung Beitrittsjahr

Konsortien:

Vorname
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Sonstige Beteiligungen und Anteile (Nominalwert):

Sonstige Beteiligungen Anteile

Bezugsrahmen/Kontext/Hintergrund

Momentan gibt es keine Beteiligungen und Anteile.

Geschichte Der Organisation

Mit Griindungsurkunde vom 23.11.2001 wurde die Sozialgenossenschaft zum Heiligen
Vinzenz, mit Sitz in Bozen, Pfarrplatz Nr. 27, gegriindet. Die Zwecke, die Dauer, die
Organisation, die Organe und alle librigen Bestimmungen, welche die Genossenschaft
regeln, gehen aus den Satzungen hervor.

Es wird festgehalten, dass die Stiftung Stdtiroler Sparkasse und die Vinzenzgemeinschaft
Eigentimerin respektive FruchtnieBerin des in der K.G. Bozen als Bp. 1225 in E.ZI 1302/1I
ausgewiesenen Altenheimes "Zum HI. Vinzenz" sind. Das Seniorenwohnheim "Vinzenzhaus"
in Bozen, wurde im April des Jahres 2014 als Ergebnis eines langjahrigen gemeinsamen
Projekts von der Stiftung Sparkasse und Vinzenzgemeinschaft eréffnet und mittels einem
"Fihrungsauftrag" an die Sozialgenossenschaft (ibergeben. Die Vinzenzgemeinschaft hat im
Einvernehmen mit der Stiftung Sudtiroler Sparkasse die Fiilhrung an die Genossenschaft
anvertraut, wobei dieses Einvernehmen in einem zwischen der Stiftung Stdtiroler Sparkasse,
der Vinzenzgemeinschaft und der Genossenshaft am 24.03.2015 abgeschlossenen
Flhrungsvertrag festgehalten ist. Die Dauer des Fihrungsvertrages gilt bis zum 15.11.2042 .

Mittels eines Fiihrungsvertrages vom 09. Janner 2003 hat die Stdtiroler
Vinzenzgemeinschaft, Eigentiimerin der Gebaude auf Bp 55/1 und Bp 400, und der Gp
180,974/2 und 179/1, alle in E.ZI. 322/11 KG Wiesen - unter Denkmalschutz laut des
Unterrichtsministeriums vom 13.1.195 - an die Sozialgenossenschaft das Seniorenwohnheim
Schloss MOOS die Fiihrung des Heims Ubergeben. Die Liegenschaften durfen ausschlieBlich
fur die Austiibung der Tatigkeit als Alten- und Pflegeheim genutzt werden.

Mit Urkunde vom 04.12.2014 erfolgte die Verschmelzung Sozialwerk KVW mit
Sozialgenossenschaft zum HI. Vinzenz. Mit dieser Verschmelzung wurde eine
Beschlussfassung zur Fusion mit der Sozialgenossenschaft Zum Heiligen Vinzenz, in Form
einer Inkorporation in dieselbe und Annahme des Verschmelzungsplanes vom September
2014 abgeschlossen. Das Ziel dieser Verschmelzung ist, dass beide Genossenschaften
dasselbe Ubergeordnete Ziel verfolgen, Senioren eine altersgerechte Unterbringung in einer
standesgemalBen geistigen und physischen Atmosphére zu bieten und damit vor allem &ltere
Menschen zu unterstiitzen und zu férdern. Durch eine Verschmelzung wurde die Méglichkeit
erschaffen, den gemeinsamen Genossenschaftszweck kiinftig einfacher und aus




wirtschaftlicher Sicht effizienter und effektiver zu verfolgen. So bietet sich durch die
Verschmelzung der beiden Genossenschaften die Chance, den Wirkungskreis dieser zu
erweitern und zu integrieren und ein auf die verschiedenen Bediirfnisse der Senioren bzw.
sozialbedurftigen Personen zugeschnittenes, flexibleres und umfangreiches
Dienstleistungsspektrum zu bieten.

Des Weiteren gehen mit der Verschmelzung strukturelle Konsolidierungseffekte einher,
wodurch Kosteneinsparungspotenziale erzielt werden kénnen, indem Doppelspurigkeiten
insbesondere bei unternehmerischen und administrativen Funktionen abgebaut werden.
Letztlich kdnnen durch die Optimierung der Vermdgensstruktur infolge der Verschmelzung
auch die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Sozialgenossenschaft zum Heiligen
Vinzenz weiter verbessert werden.

Die Sozialgenossenschaft Zum Heiligen Vinzenz hat somit 3 Tatigkeiten, deren Kosten
bilanztechnisch separat erfasst und dargelegt sind:

1) die Fuhrung des Seniorenwohnheims VINZENZHAUS in Bozen;

2) die Fuihrung des Altenheims Schloss Moos in Wiesen/Pfitsch;

3) Besitzer und Vermieter von 28 Wohneinheiten in Bozen; 3 Gebaudeeinheiten und zwar:
Rittnerstrasse, Dantestrasse und Erbsengasse. Sowie 1 weitere Wohneinheiten in Bozen,
Mduhlbachpromenade. Die Wohnung in Brixen wurde im Juli 2021 verkauft.

Zudem werden mit dem Verschmelzungsvertrag 3 Autoabstellpldtze dazugehérig zur
Wohnung und 3 Garagen ubergeben.
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Das Vinzenzhaus in Bozen wird seiner
Bestimmung (ibergeben und er&ffnet,
gleichzeitig wird die Fihrung der
Sozialgenossenschaft tibergeben.

Planung und Projektierung Um- und Neubau
Schloss Moos

Q

Griindung der Sozialgenossenschaft Zum
Heiligen Vinzenz zwecks Fiihrung des
Altenheimes Schloss Moos und des
Altenheimes Prosenectute in Bozen.

Fusionierung mit dem Sozialwerk KVW und
Ubernahme von 28 Wohnungen

Baubeginn fiir den die erhaltende Sanierung
und die qualitative Erweiterung und
Anpassung des Altenwohnheimes "Schloss
Moos", gemaB Landesrichtlinien auf der
B.P.55/1 erfolgt im Herbst 2021
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4. AUFBAU, FUHRUNG UND VERWALTUNG

Aufbau und Zusammensetzung der sozialen Mitgliederbasis

Anzahl Art der Mitglieder
0 Arbeitende Mitglieder
|72 Freiwillige Mitglieder
0 NutznieBerInnen der Dienstleistungen mit Mitgliedschaft
0 Juridische Personen/Mitglieder
0 Unterstutzende Mitglieder und Férdermitglieder

Keine Besonderheiten

Governance- und Kontrollsystem, Gliederung, Verantwortung und
Zusammensetzung der Organe

Daten Verwaltungsrite - VWR:

Name und Vertre | Geschle | Alt | Datum Etwaige Anza | Funktionen in Mitglied im Angeben, ob es
Nachname ter cht er des Verwandt | hl Kontroll-, Risiko- | VWR von sich um
Verwalter einer Amtsantri | schaft Man , Ernennungs-, Tochter- Priasidentln/
juridis tts mit date | Vergiitungs- und | und/oder Vizeprisidentin/
chen mindeste Nachhaltigkeitsa | Muttergesell | Delegierter/Bevoll
Person ns einem usschiissen schaften machtigter
(ja/nei anderen bzw. in der handeit bzw.
n) Verwalter Gruppe/im andere wichtige
Konsortium Informationen
angeben
Toggenb | Nei | Ménn |7 |26.04. | Nein |1 Prasident Nein Prasident
urg n lich 4 | 2018
Ulrich
Loacker | Nei | Weibl | 8 | 05.06. | Nein |1 VR- Nein Stellvertrete
Christine | n ich 3 | 2018 Ratsmitglie nde
d Prasidentin
des
Verwaltungs
rates
Baumgart | Nei | Weibl | 5 | 20.07. | Nein |1 VR- Nein
ner n ich 8 | 2021 Ratsmitglie
Hildegar d
d
Maurone | Nei | Weibl | 5 | 05.06. | Nein |1 VR- Nein
r n ich 4 | 2018 Ratsmitglie
Elisabeth d
Firmian Nei | Mann |6 | 07.07. | Nein 1 VR- Nein
Johannes | n lich 7 | 2014 Ratsmitglie
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Pramstras | Nei | Weibl | 4 | 20.07. 0 Nein
traller n ich 7 |2021
Renate

Beschreibung der Mitglieder des Verwaltungsrates:

Anzahl VWR-Mitglieder

Mitglieder gesamt (Personen)

davon Manner

davon Frauen

davon Personen mit Benachteiligung

davon Personen ohne Benachteiligung

davon arbeitende Mitglieder

davon freiwillige Mitglieder

davon NutznieBerlnnen mit Mitgliedeschaft

davon unterstitzende Mitglieder bzw. Férdermitglieder

davon Vertreter einer juridischen Person

O | |O|COjlWw i OO MM O

Sonstiges

Ernennungsform und Amtsdauer

Die Gen. wird von einem Verwaltungsrat gefiihrt und verwaltet, der sich aus dem Obmamn,
dem Obmannstellvertreter und aus 3 bis 13 weiteren Mitgliedern zusammensetzt.

Die Verwalter bleiben fiir die Dauer von drei Jahren im Amt und sind wieder wihlbar. Das
Mandat des Verwaltungsrates verféllt an jenem Tag, an dem die Vollversammlung die Bilanz
Uber das letzte Geschaftsjahr seiner Amtsfiihrung genehmigt.

Die jeweilige Gesamtzahl der Verwaltungsratsmitglieder wird von der Vollversammlung vor
jeder durchzufiihrenden Neuwahl festgesetzt.

Die Mehrheit der Verwaltungsrate ist aus Mitgliedern oder aus jenen Personen zu wihlen,
welche die Vertretung von juridischen Personen, die Mitglieder der Genossenschaft sind,
innehaben.

Die ordentliche Vollversammlung ist zustandig fir die Wahl des Obmanns, des
Obmannstellvertreters und der tbrigen Mitglieder des Verwaltungsorgans.

Anzahl VWR-Sitzungen/Jahr + durchschnittliche Teilnahme

Es finden im Jahr ca. 6 bis 9 Sitzungen des Verwaltungsrates statt.

Rechtspersonen:

Name Typologie
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Art des Kontrollorgans

Das Kontrollorgan, der Aufsichtsrat, besteht aus 5 Aufsichtsraten.
Dr. Vigl Franz Prasident des Aufsichtsrates, seit 27.4.2018 im Amt
Psaier Manfred, stellvertretender Aufsichtsrat, seit 27.4.2018 im Amt
Wallnofer Karl, seit 27.4.2018 im Amt

Thaler Alfons, seit 27.4.2018 im Amt

Hofer Katrin, seit 27.4.2018 im Amt

Unsere Revisionsgesellschaft ist "Federazione Cooperative Raiffeisen Soc.Coop., ernannt mit
Urkunde vom 26.11.2019

Teilnahme und Teilnahmemethoden der Mitglieder (letzte 3 Jahre):

Jahr | Mitgliederversammlun | Datum Tagesordnungspunkte | % %
g Teilnahm | Vollmachte
e n

201 | Vollversammlung 07.05.201 | BegruBung und 75,00 4,00

9 9 Festlegung der
Beschlussfahigkeit;
Wabhl des
Schriftflhrers,
Tatigkeitsbericht des

Verwaltungsrates,
Verlesung der Bilanz
2018 mit Anhang und
Berichten,
Genehmigung der
Bilanz 2018 und
Entlastung des
Verwaltungsrates,
Beschlussfassung tber
das Ergebnis,
Allfalliges

202 | Vollversammlung 23.07.202 | BegriiBung und 85,00 6,00
0 0 Festlegung der
Beschlussfahigkeit;
Wahl des
Schriftfiihrers und der
beiden
Mitunterzeichner,
Tatigkeitsbericht des
Verwaltungsrates,
Verlesung der Bilanz
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2019 mit Anhang und
Berichten,
Genehmigung der
Bilanz 2019 und
Entlastung des
Verwaltungsrates,
Beschlussfassung Gber
das Ergebnis,

Wahl des
Aufsichtsrates,
Allfalliges

202 | Vollversammiung 20.07.202 | BegriiBung und 78,00 5,00
1 1 Festlegung der
Beschlussfahigkeit;
Wabhl des
Schriftfihrers und der
beiden
Mitunterzeichner,
Tatigkeitsbericht des
Verwaltungsrates,
Verlesung der Bilanz
2020 mit Anhang und
Berichten,
Genehmigung der
Bilanz 2020 und
Entlastung des
Verwaltungsrates,
Beschlussfassung tiber
das Ergebnis,

Antrag zur Anderung
der Tagesordnung:
Integration des TOP
Haftpflichtversicherun
g des
Verwaltungsrates
Wabhl des
Verwaltungsrates
Aufsichtsrates,
Allfalliges

Die Vollversammlung dient generell der allgemeinen Informationen tber die Tatigkeit der
Sozialgenossenschaft an ihre Mitglieder. Die Art der Dienstleistung erschwert die Einbindung
der Mitglieder, da die Dienstleistung von professionellen Fachkraften erbracht wird. Die
Integration der Mitglieder erfolgt im Bereich der freiwilligen Mitarbeit.
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Planung zukunftiger Beteiligungskonzepte von Mitgliedern, Delegation von Aufgaben
auBerhalb des Verwaltungsrates, Initiieren von Visionen, Konzepten zur Seniorenbetreuung

2025.

Erfassung der wichtigsten Stakeholder

Art der Stakeholder:
Art der Stakeholder Methode der Einbindung Intensitat der Beteiligung
Personal Arbeitsagenturen 1- Information
Gemeinden
(Stellenveroffentlichungen)
Autonome Prov. Bozen, z.b.
Jobborse
Sozio- Sanitaren Ausbilder
Mitglieder Vinzenzgemeinschaft 1- Information

Geldgeberlnnen

Autonome Provinz Bozen:
Amt flr Senioren

Amt fiir Genossenschaft
Amt fur Weiterbildung
RVS - Mutualitatsfond und
andere Fonds

1- Information

KundInnen/NutznieBerlnnen

Sozialdienste
Freiwillige Mitarbeiter*innen
Anlaufstellen

1- Information

Lieferanten

Keine direkten es gibt
Produktberatungen im Sektor
Pflegeutensilien, Pflegebetten,
Hilfsmittel

1- Information

Offentliche Verwaltung

Autonome Provinz Bozen:
Amt flr Senioren
Arbeitsamt/Arbeitsschutz
Weiterbildung

2- Beratung/Riicksprache

Allgemeinheit

Seniorenverband
Vernetzung kultureller
Initiativen im Stadtviertel z.B.
Zusammenarbeiten mit
Museum Bozen, Filmclub,
Choren, Musikkapellen,
Theaterveranstaltungen

1- Information

Anteil der 6ffentlichen Partnerschaften: 0,00%

Einflussniveau und Prioritat
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Personal

[l

4
Mitglieder 3
2
1

Geldgeberlnnen

i)

Allgemeinheit

Kundinnen/NutznieBerlnnen Lieferanten

1]

KALA:

1- Information

2- Beratung/Riicksprache

3- Co-Programmierung/Planung
4- Co-Produktion

5- Co-Management

Art der Zusammenarbeit:

Offentliche Verwaltung

Beschreibung Art der Art der Form der
Organisation/des | Zusammenarbeit Zusammenarbeit
Subjektes

VDS Ehrenamtliche Sonstiges Informationsaustausch

Seniorenverband, Organisation

juristische Person

Systeme zur Feedback-Erfassung

0 ausgegebene Fragebdgen

0 eingeleitete Feedback-Verfahren

Kommentare zu den Daten

Die oben angefiihrten Daten werden im nachsten Jahr noch spezifischer ausgearbeitet.

W& )
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5. PERSONEN, DIE FUR DIE ORGANISATION TATIG

SIND

Art, Anzahl und Zusammensetzung des Personals (vergiitet oder ehrenamtlich)

Beschéftigungen/Auflésungen:

Anzahl Beschiiftigte Anzahl Auflésungen
137 Gesamtzahl der 44 Gesamtzahl der
Beschaftigten im Bezugsjahr Entlassungen/Kindigungen
10 YETT im Bezugsjahr
127 Frauen 5 Manner
32 Unter 35 39 Frauen
105 Uber 50 6 el
25 Uber 50
Einstellungen/Umwandlungen:
Anzahl Einstellungen Anzahl Umwandlungen
14 Neueinstellungen im 1 Umwandlungen im
Bezugsjahr* Bezugsjahr*
1 Manner 0 Ménner
13 Frauen 1 Frauen
5 Unter 35 1 Unter 35
7 Uber 50 0 Uber 50

* Aufnahme von Arbeitslosen/Praktikanten
oder anderweitig Beschaftigten

Art des beschéaftigten Personals (Zusammensetzung)

Personal nach Einstufung und Vertragsart:

von befristet auf unbefristet

Arbeitsvertrag Mit unbefristetem Vertrag | Mit befristetem Vertrag
Gesamt 137 10

Fuhrungskréfte 4 0

Quadri 0 0

Angestellte 131 8

Arbeiter 0 0

Gelegenheitsarbeiter 2 2

Sonstiges 0 0
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Zusammensetzung des Personals nach Dienstalter:

Angestellt am 2021 Angestellt am 2020
Gesamt 137 120
< 6 Jahre 80 56
6-10 Jahre 12 31
11-20 Jahre 20 23
> 20 Jahre 25 10
Anzahl Profile
Beschiftigte
137 Totale Beschiftige
3 Verantwortliche/r eines strategischen Unternehmensbereiches
3 Geschaftsleitung/Unternehmensleitung
11 Koordinatorln einer operativen Einheit und/oder von komplexen
Diensten
2 Biroleitung/Koordinatorln
2 Davon Erzieherlnnen
38 Davon Pflegehelferlnnen (OSS)
67 ArbeiterInnen
0 Kinderbetreuerlnnen
0 Hausbetreuungshelferinnen
0 Animateurlnnen
0 Kulturelle MediatorInnen
0 LogopadInnen
0 Psychologlnnen
0 Soziologinnen
0 Fachpersonen fiir die Arbeitseingliederung
0 Fahrerlnnen
0 Landwirtschaftliche MitarbeiterInnen
0 Fachpersonen fir Umwelthygiene
11 KochInnen
0 Kellnerlnnen
Davon

benachteiligte
MitarbeiterInnen

4

Beschaftigte mit Anstellungsverhaltnis insgesamt
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4 davon Beschéftigte mit bescheinigter Benachteiligung (It. Ges. Nr.
381/1991 etc.)

0 davon Beschaftigte mit anderweitiger, nicht bescheinigter
Benachteiligung (in sozial schwierigen Situationen)

Praktikanten,

stage,

ZivildienerInnen

21 Insgesamt

21 davon Praktika und stage

0 davon Zivildienerlnnen

Bildungsniveau der Beschéftigten:

Anzahl
Beschaftigte

Bildungsniveau

Forschungsdoktorat

Master 2.Ebene

Magister/Magistra

Master 1.Ebene

Bachelor

Oberschulabschluss

Mittelschulabschluss

= 1 O|h | OO |OC|O|N

w
Y

Sonstiges

Art der Beschéftigten mit bescheinigter und nicht bescheinigter

Benachteiligung:
Gesamtzahl | Art der Benachteiligung davon davon Praktika
Beschiftigte und stage

Benachteiligte Personen insgesamt | 4 0

0 Korperlich und/oder geistig 0 0
beeintrachtigte Personen It. Ges.
381/91

4 Personen mit psychischer 4 0
Beeintrachtigung It. Ges. 381/91

0 Personen mit Abhangigkeiten It. 0 0
Ges. 381/91

0 Minderjahrige im arbeitsfahigen 0 0
Alter mit einer schwierigen
familiaren Situation It. Ges. 381/91
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0 Inhaftierte und Internierte in den 0 0
Strafvollzugsanstalten It. Ges.
381/91

0 sozial Benachteiligte (ohne 0 0
Bescheinigung) oder stark
Benachteiligte gemaf EU-
Verordnung 651/2014 , die nicht
bereits im Verzeichnis aufscheinen

0 Anzahl der Beschaftigten mit Benachteiligung, die Mitglieder der Genossenschaft sind
4 Anzahl der Beschéftigten mit Benachteiligung und unbefristetem Vertrag

Ehrenamtliche MitarbeiterInnen:

Anzahl Art der Ehrenamtlichen
Ehrenamtliche

0 Gesamtzahl

0 Davon ehrenamtliche Mitglieder

0 Davon ehrenamtliche ZivildienerInnen

Umgesetzte Weiterbildungs- und Aufwertungsprojekte/manahmen

Berufliche Weiterbildung:

Stund | Thema Anzahl Weiterbildungsst | Verpflichtend/fa | Getrag
en Teilnehmerl | unden pro Kopf | kultativ ene

gesa nnen Kosten
mt

453 Arbeitssicherheit | 46 9,80 Nein 2760,92
, Pflegerische
Weiterbildung,
Therapie im
Alter,
Verwaltungstech
nische
Weiterbildungen
, HCCP in der
Kuche,
Musikalische
Weiterbildungen

Weiterbildung Gesundheit und Sicherheit:

Stund | Thema Anzahl Weiterbildungsst | Verpflichtend/fak | Getrage
en Teilnehmerl | unden pro Kopf ultativ ne
esa

LY :



mt

nnen

Kosten

80

Arbeitssicher | 12 6,60

Nein

1800,00

Arbeitsvertrage der Beschiftigten

Vertragstyp und Arbeitszeiten:

Anzahl Unbefristet Vollzeit Teilzeit
0 Insgesamt 0 0

0 davon Manner 0 0

0 davon Frauen 0 0 ]
Anzahl Befristet Volizeit Teilzeit
8 Insgesamt 0 8

3 davon Manner 0 3

5 davon Frauen 0 5
Anzahl Saisons-/Gelegenheitsarbeit

0 Insgesamt

0 davon Manner

0 davon Frauen

Anzahl Saisons-/Gelegenheitsarbeit

0 Insgesamt

0 davon Manner

0 davon Frauen

Art der Tatigkeiten, die von Ehrenamtlichen durchgefiihrt werden

Die freiwilligen Mitarbeiter im Seniorenwohnheim Zum Heiligen Vinzenz begleiten die
Senioren bei Ausfliigen und Spaziergédnge, zudem erledigen Sie fir die Heimbewohner
private Einkdufe und begleiten die Senioren zu verschiedensten Dienstleistungen z.B. Friseur,

Bank etc.
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Zusammensetzung der Vergiitungen, Lohne, Amtsentschiadigungen und
Spesenriickvergiitungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter ,Beziige, Honorare oder
Entgelte jeglicher Natur fiir Mitglieder der Verwaltungs- und Kontrollorgane,
Fiihrungskrafte und Mitglieder”

Art der Vergiitung Bruttoentgelt pro Jahr
Mitglieder Verwaltungsrat Nicht definiert 0,00
Aufsichtsrate/Mitglieder Spesenrickvergitung 19174,00
Kontrollorgan
Fuhrungskréfte Entlohnung 280000,00
Mitglieder Nicht definiert 0,00

Angewandte Kollektivvertrage fiir die Beschaftigten: Es wird darauf hingewiesen, dass die
Anzahl der Beschéaftigen zum Stichtag 09.06.2022 erstellt worden ist!

Verhaltnis zwischen maximalem und minimalem Brutto-Jahreslohn der Beschif-
tigten der Organisation

96850,00 € / 13785,00 €

Falls fiir Ehrenamtliche die Moglichkeit der Spesenriickvergiitung gegen
Vorlage einer Eigenerkldarung in Anspruch genommen wird: Regelung, Jahres-
Gesamtbetrag der Spesenriickvergiitungen und Anzahl der Nutzerlnnen
Jahresgesamtbetrag der Spesenriickvergutungen fir Ehrenamtliche: 200,00 €

Anzahl der Empfangerlnnen: 2

Regelung der Spesenriickverguiitungen fir Ehrenamtliche: Die Spesenriickvergiitung der
ehrenamtlichen wird aufgrund der Kostenbelege abgerechnet und ausbezahit.
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6.ZIELE UND TATIGKEITEN

Wertedimensionen und Social-Impact-Ziele (kurz-, mittel-, langfristig)

Wirtschaftliche Entwicklung des Einzugsgebietes, Fahigkeit zur Schaffung
wirtschaftlichen Mehrwerts, Aktivierung ,,gemeinschaftlicher” wirtschaftlicher
Ressourcen ist Steigerung des Durchschnittseinkommens oder des durchschnittlichen
Nettovermogens pro Kopf:

Die 76 Seniorenwohnheime in Sidtirol mit insgesamt ungefahr 4.400 Betten werden als
Offentliche Betriebe fiir Pflege- und Betreuungsdienste (OBPB), von der Bezirksgemeinschaft,
der Gemeinde oder privat geflihrt.

Neben Unterkunft und Verpflegung sorgen die Seniorenwohnheime fiir die soziale,
krankenpflegerische, rehabilitative und arztliche Begleitung, Betreuung und Pflege der
Bewohnerinnen und Bewohner. Dabei wird vor allem auf die physische, psychische und
soziale Aktivierung der Betreuten Wert gelegt, wobei der besonderen individuellen Situation
der einzelnen Personen gebiihrend Rechnung getragen wird.

Akkreditierung:

Wer ein Seniorenwohnheim eréffnet oder fuhrt, muss von der Autonomen Provinz Bozen -
Abteilung Soziales "akkreditiert”, also zugelassen werden. Der von der Landesabteilung
Familie und Sozialwesen eingebrachte und in Absprache mit dem Sanitatsbetrieb, dem
Gemeindeverband und dem Verband der Seniorenwohnheime ausgearbeitete Beschluss zielt
auf die Garantie von Betreuungsqualitat in den Seniorenwohnheimen ab. Neu geregelt wird
die MindestgroBe einer Einrichtung. So soll es in Zukunft kein Pflege- oder Altenheim mit
weniger als 40 Betten oder mehr als 150 Betten geben. GroB geschrieben wird auch die
Zusammenarbeit, insbesondere zwischen kleineren Heimen. Verbundsysteme sollen die
Qualitat erhdhen und gleichzeitig die Wirtschaftlichkeit sichern.

Demokratische und inklusive Governance, Umsetzung von Multi-Stakeholder-
Governance-Modellen (Stakeholder Engagement) ist Steigerung der Anzahl an
Frauen/Jugendlichen/sonstigen Kategorien in Entscheidungsorganen (%
Frauen/Jugendliche/sonstige Kategorien in Spitzenpositionen von
Entscheidungsorganen, gemessen an der Gesamtzahl der Mitglieder):

keine Relevanz

Partizipation und Inklusion der Beschiftigten, Einbeziehung der Beschiftigten,
Berufliche Entwicklung der Beschiftigten ist Steigerung des Wohlbefindens der
Beschiftigten oder Reduzierung liberqualifizierter Beschiftigter (% der Beschéftigten
mit einem hoheren Bildungsniveau als unter den librigen Beschéaftigten, welche
denselben Beruf ausiiben):

Die groBte Herausforderung in den Seniorenwohnheimen bzw. in den soziosanitéren
Einrichtungen ist, Fachpersonal zu finden.

Uberqualifiziertes Personal gibt es in unseren Strukturen nicht, sondern eher das Gegenteil

Beschiftigungsresilienz/Krisenfestigkeit der Beschéaftigung, Fahigkeit zur Schaffung
von Beschiftigung, Fahigkeit zur Erhaltung von Beschiftigung ist Steigerung der
Beschiftigung unter den 20- bis 64-Jihrigen im Bezugsgebiet oder % des Ubergangs
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von instabilen zu stabilen Arbeitsverhiltnissen im Laufe eines Jahres /% der
Beschéftigen in instabilen Arbeitsverhéltnissen (befristete MitarbeiterInnen) zum
Zeitpunkt t0, die ein Jahr spiter ein stabiles Arbeitverhiltnis haben (unbefristet),
gemessen an der Gesamtzah! der befristet Beschiftigen zu t0:

Covid-19 hat den Betrieb stark gefordert, dabei kam es zu einer gesundheitlichen Krise, die
gravierende soziale und wirtschaftliche Folgen mit sich brachte.

Organisatorische Resilienz: der Verband fir Senioren hat in dieser Fase ein eigenes Team
zusammengestellt, welches die rechtlichen Aspekte, Anforderungen, Richtlinien etc.
ausgearbeitet und allen Heimen zur Verfigung gestellt hat. Das Fihrungsteam der
Sozialgenossenschaft Zum Heiligen Vinzenz hat sich an diesem Management bzw. an diesem
Team fest angelehnt, um die bestehende Krise professionell und rechtens gut zu meistern.
Durch die professionelle Unterstitzung des "Task Force" von Seiten des Seniorenverbandes,
konnten rationellere und schnellere Entscheidungsprozesse erfolgen und dadurch war das
Flhrungsteam besser gewappnet und vorbereitet. Denn der tagliche Alltag im
Seniorenwohnheim wahrend der Pandemie-Fase erforderte sehr viel Professionalitit,
Flexibilitat, Geduld, Vertrauen. Daruber hinaus war eine kollektive bzw. individuelle Resilienz
stark gefragt. Die Mitarbeiter waren einer enormen Belastung ausgesetzt, nicht nur
arbeitstechnisch sondern auch gesundheitlich. Die Mitarbeiter*innen waren durch den Ausfall
ihrer Kollegen*innen einer hohen Stressbelastung ausgesetzt und es gab taglich neue
Regeln, Gesetze, Richtlinien, Anordnungen und Dienste. All diese taglichen Veranderungen
forderten die Mitarbeiter der Sozialgenossenschaft, die Heimbewohner als auch das gesamte
Fuhrungsteam.

Verdnderungen fiir direkte und indirekte Empfinger, Wohlbefinden benachteiligter
Beschiiftigter ist Reduzierung der Benachteiligung und persénliche Entwicklung der
benachteiligten Personen:

All die Beschaftigten der benachteiligten Personen sind gut und professionell begleitet von
den Sozialpddagogen der Bezirksgemeinschaften.

Verdnderungen fiir direkte und indirekte Empfinger, Verbesserung/Erhaltung der
Lebensqualitit (direkte Empfinger/Nutzerinnen) ist Steigerung des Wohlbefindens der
Nutzerlnnen oder Steigerung des % jener Personen, die mit ihrer Lebensqualitit
zufrieden sind (Zufriedenheit mit dem eigenen Leben: Prozentsatz der liber 14-
Jahrigen, die eine Punktezahl zwischen 8 und 10 angegeben haben, gemessen an der
Gesamtheit aller Giber 14-Jdhrigen) :

Keine Relevanz, wurde bisher nicht ausgearbeitet

Verdnderungen fiir direkte und indirekte Empfinger, Verbesserung der Lebensqualitiit
(Angehdrige) ist Reduzierung des Asymmetrie-Index Familienarbeit (Zeit, die 25- bis
44-jihrige Frauen der Familienarbeit/Hausarbeit widmen, gemessen an der Gesamtzeit
100, die beide Partner fiir Familienarbeit/Hausarbeit aufbringen):

Keine Relevanz, wurde bisher nicht ausgearbeitet

Qualitit und Verfiigbarkeit von Leistungen, Verfiigbarkeit des Angebots, Qualitit und
Wirksamkeit der Leistungen ist Aufbau eines integrierten Angebotssystems:

An der Qualitat unserer Dienstleistung im Heim wird taglich gearbeitet, indem Schulungen
flrs Personal angeboten werden, Mitarbeiter auf pflegerelevante und therapeutische Kurse
und Seminare geschickt werden und interne gesundheitliche Konzepte erarbeitet werden.

Dabei wird vor allem auf die physische, psychische und soziale Aktivierung der Betreuten

W i



Wert gelegt.

Durch die Alltags- und Freizeitgestaltung werden die Heimbewohner optimal beschaftigt,
motiviert und mobilisiert.

Es wird groBer Wert darauf gelegt, die alten Menschen so zu begleiten, dass sie sich
"zuhause fihlen", in einer Gemeinschaft leben kénnen und somit zu einer Gruppe gehoren.
Das gesamte Pflegeteam wird darin geschult, den "alten Menschen" pflegetechnisch gut zu
versorgen, zu begleiten und alle 5 Sinne zu aktivieren und zu nahren.

Alle Aspekte einer wertschatzenden Haltung werden integriert, wie:

Selbstverwirklichung - Entfaltung der eigenen Personlichkeit, Selbstandigkeit, Sinnvoll Sein;
Asthetische Bediirfnisse - Ordnung, Gestaltung- und Umgebung, Schénheit;

kognitive /geistige Bedurfnisse - etwas wissen wollen, erfahren wollen, informiert sein,
Hintergriinde kennen, sich aktiv auseinandersetzen konnen mit sich und der Umwelt;
Soziale Bedurfnisse - Anerkennung, Zugehdrigkeit, Wertschatzung, Verantwortung und Rolle
in der Gruppe, Zuwendung, akzeptiert werden;

Sicherheitsbedtirfnisse - sicherer Lebensraum, keine Gefahr, klare Orientierung, Sicherung
nach Existenz (Rente, Krankenkasse, Taschengeld), Stabilitat und verlassliche
Lebensverhaltnisse, Ordnung;

Physiologische Grundbediirfnisse - allgemeine Koérperfunktionen, Atmung, Wérme, Trinken,
Essen, korperliches Wohlbefinden, Bewegung, Schlaf.

U.vV.M.

Beziehungen zur Bevolkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Aktivierung von
Community-Building-Prozessen ist Steigerung der sozialen Partizipation (% der liber
14-Jahrigen, die sich in den vergangenen 12 Monaten mindestens einmal sozial
beteiligt haben, gemessen an der Gesamtheit aller iiber 14-Jihrigen):

In allen Seniorenwohnheimen in Stdtirol sind unendliche Wartelisten und viele Senioren und
dessen Angehdrige warten auf einen Heimplatz.

Beziehungen zur Bevélkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Transparenz
gegeniiber der Bevdlkerung ist Steigerung des allgemeinen Vertrauens (% der liber 14-
Jahrigen, die andere Menschen im Allgemeinen fiir vertrauenswiirdig halten, gemessen
an der Gesamtheit aller liber 14-Jihrigen):

Keine Relevanz, wurde bisher nicht ausgearbeitet

Beziehungen zur Bevélkerung und Entwicklung im Einzugsgebiet, Entwicklung und
Férderung des Einzugsgebiets ist Steigerung der Konsistenz des historischen
stidtischen Gefiiges (% der Gebdude in ausgezeichnetem oder gutem Zustand,
gemessen an der Gesamtheit aller vor 1919 errichteten Wohngebiude) oder
Reduzierung der Unzufriedenheit mit der Landschaft des Wohnortes (% der iiber 14-
Jahrigen, laut denen die Landschaft des Wohnortes augenscheinlich in schlechtem
Zustand ist, gemessen an der Gesamtheit aller liber 14-Jéhrigen):

Keine Relevanz, wurde bisher nicht ausgearbeitet

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Kreativitéit und
Innovation ist Steigerung der Innovation an Produkten/Diensten im
Produktionssystem (% der Unternehmen, die iiber einen Dreijahreszeitraum
Innovationen an Produkten/Diensten eingefiihrt haben, gemessen an der Gesamtheit
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aller Unternehmen mit mindestens 10 MitarbeiterInnen):
Keine Relevanz im Seniorenwohnheim

Entwicklung des Unternehmertums und innovativer Prozesse, Trend zum
Unternehmertum ist Steigerung der Inzidenz wissensbasierter Berufe (% der
Beschiftigten mit Universitiatsabschluss (Isced 5, 6, 7 und 8) in wissenschaftlich-
technischen Berufen (Isco 2-3), gemessen an der Gesamtheit aller Beschiftigten):
Keine Relevanz im Seniorenwohnheim

Auswirkungen auf die Politik, Einsparungen fiir die Off. Verwaltung ist Steigerung der
Umlagerung 6ffentlicher Ressourcen:

Alle Seniorenwohnheime werden von der Autonomen Provinz Bozen, Amt fir Senioren
gefordert und unterstitzt.

Auswirkungen auf die Politik, Beziehungen zu 6ffentlichen Einrichtungen ist
Erweiterung und Stabilisierung der kooperativen Programmierungs- und
Planungsprozesse (co-programmazione und co-progettazione):

Keine Relevanz, wurde bisher nicht ausgearbeitet

Okologische Nachhaltigkeit, Schutz und Erhaltung der Umwelt ist Steigerung der
Entsorgung von Siedlungsabfillen in Deponien (% der in Deponien entsorgten
Siedlungsabfille, gemessen an der Gesamtheit der gesammelten Siedlungsabfille):
Keine Relevanz, wurde bisher nicht ausgearbeitet

Okologische Nachhaltigkeit, Férderung verantwortungsbewussten und
umweltfreundlichen Verhaltens ist Steigerung der Zufriedenheit mit der
Umweltsituation (% der iiber 14-Jdhrigen, die mit der Umweltsituation (Luft, Wasser,
Larm) sehr oder relativ zufrieden sind, gemessen an der Gesamtheit aller iiber 14-
Jahrigen):

Keine Relevanz, wurde bisher nicht ausgearbeitet

Technologische Entwicklung, Einsatz von ICT (Informations- und
Kommunikationstechnologien), Kompetenzen im Bereich ICT ist Steigerung der
Wirksamkeit und Effizienz des Systems mithilfe neuer Technologien:

Keine Relevanz, wurde bisher nicht ausgearbeitet

Output

Neben Unterkunft und Verpflegung sorgen die Seniorenwohnheime fiir die soziale,
krankenpflegerische, rehabilitative und &rztliche Begleitung, Betreuung und Pflege der
Bewohnerinnen und Bewohner. Dabei wird vor allem auf die physische, psychische und
soziale Aktivierung der Betreuten Wert gelegt, wobei der besonderen individuellen Situation
der einzelnen Personen gebihrend Rechnung getragen wird.

Empfingertypen (Sozialgenossenschaften des Typs A)

Bezeichnung des Dienstes: Soziosanitdrer Bereich
Inanspruchnahme des Dienstes in Tagen : 365
Art interner Titigkeiten des Dienstes: Betreuung von Menschen/Senioren

’ Gesamtanzahl | Nutzerlnnen-Kategorie
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Schwere Beeintrachtigung (C)

Vollinvaliditat (B)

Sehr schwere Beeintrachtigung (A)

MaBige Beeintrachtigung (D)

O |Oo(Oo|O|O

Leichte Beeintrachtigung (E)

62 Senioren

0 Minderjahrige

Art externer Tatigkeiten (Treffen/Veranstaltungen zusammen mit der lokalen
Bevolkerung)

Anzahl externer Tatigkeiten: 2

Art externer Tatigkeiten: Autonome Provinz Bozen-Amt fiir Senioren, Finanzierung
Verband fir Senioren - Alle relevanten Themen in Bezug auf die Seniorenwohnheime in
Sudtirol

Weitere Empfangertypen, die nicht in der obigen Auflistung vorkommen

Sozialbediirftige Menschen, denen Wohnungen zur Verfiigung gestellt werden mit einem
verminderten Mietzins

Outcome fiir direkte und indirekte Empfinger und Stakeholder

Siehe obige Beschreibung

Organisations-, Management- und Qualitatszertifikate (falls vorhanden)

Momentan sind keine Qualitatszertifikate vorhanden

Erlauterung des Verwirklichungsgrades der festgesetzten Managementziele,
allféllige fiir die Verwirklichung (oder mangelnde Verwirklichung) der
festgesetzten Ziele relevante Faktoren beschreiben

Die Sozialgenossenschaft hat mit 01.09.2021 ein neues Organigramm ausgearbeitet. Der
bisherige Direktor ist mit 01.02.2022 in Pension gegangen. Somit wurde ein neue
Flhrungsteam ab 01.12.2021 vom Vorstand genehmigt und ist seitdem aktiv die bestehende
Struktur weiter zu entwickeln. Zudem ist das Fiihrungsteam dabei, strategische,
organisatorische und betriebswirtschaftliche Ziele neu zu erarbeiten und neu zu definieren.
Auch im verwaltungstechnischen Bereich wird darauf Wert gelegt eine "gemeinsame Zukunft
zu gestalten" und beide Seniorenwohnheime, Vinzenzhaus in Bozen und Schloss Moos in
Wiesen/Pfitsch/Sterzing eng miteinander zu verbinden und an einer Synergieentwicklung zu
arbeiten.

1. Einheitliche Vision und Strategie:

Von den beiden Hausern fehlte besonders in Schloss Moos die Kenntnis (iber eine
gemeinsame Organisation und den Maglichkeiten fir einen kontinuierlichen Austausch,
gegenseitiger Unterstuitzung, fiir ein miteinander und aneinander Lernen. Im Projektverlauf
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vom Jahr 2021 wurde von allen Seiten der Wert einer einheitlich geteilten Vision erkannt. Mit
dem Hintergrund von unterschiedlichen Erfahrungswerten aus der jeweils vorhergehenden
Unternehmenskultur zeigten sich entsprechend unterschiedliche Sichtweisen hinsichtlich der
unternehmensstrategischen Ausrichtung. Dies manifestierte sich in Kombination mit der
umzugsbedingten Lage von Schloss Moos und der pandemischen Situation als besondere
Herausforderung.

Elemente/Faktoren, welche die Verwirklichung der institutionellen Zwecke
kompromittieren konnten und Verfahren zur Vermeidung solcher Situationen

Die groBte Herausforderung (wie bereits weiter oben erwahnt) eines Seniorenwohnheims ist,
geeignetes Fachpersonal zu finden (Krankenpfleger, Sozialbetreuer, Pflegehelfer). In Stdtirol
herrscht ein groBer Mangel an pflegerischem, soziosanitaren Personal, was nun mit der
Pflichtimpfung (COVID) verstarkt worden ist.

Ein gut ausgearbeitetes und strukturiertes, menschennahes Personalmanagement soll dieser
Mangelsituation entgegenwirken.
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7. WIRTSCHAFTLICH-FINANZIELLE SITUATION

Herkunft der wirtschaftlichen Ressourcen mit getrennter Angabe 6ffentlicher

und privater Einnahmen

Umsatzerlose:
2021 2020 2019
Private Beitrage 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Umsatzerlose von offentlichen Kérperschaften | 247.950,00 | 315.080,00 | 287.864,00 €
fir die Flhrung von sozialen, sozio-sanitaren € €
und erzieherischen Diensten
Offentliche Beitrage 3.380.331,00 | 4.018.252,00 | 3.297.975,00
€ € €
Umsatzerldse von offentlichen Korperschaften | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
fur die Fihrung sonstiger Dienste
(Instandhaltung von Grinanlagen,
Reinigung...)
Umsatzerldse von privaten Birgern 1.674.414,00 | 1.813.307,00 | 2.075.659,00
€ € €
Umsatzerl6se von privaten Unternehmen 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Umsatzerlse von privaten Non-Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Organisationen
Sonstige Erlose 276.913,00 | 111.732,00 |272.513,00 €
€ €
Umsatzerldse von Konsortien und/oder 0,00 € 0,00 € 0,00 €
sonstigen Genossenschaften
Eigenkapital:
2021 2020 2019
Gezeichnetes Kapital 1.349,00 € 1.220,00 € 1.246,00 €
Summe Riicklagen 5.336.537,00 | 5.058.408,00 | 4.890.789,00
€ € €
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 48.096,00 € | 286.728,00 | 172.803,00 €
€
Summe Eigenkapital 5.385.982,00 | 5.346.356,00 | 5.064.838,00
€ € €
Gewinn- und Verlustrechnung:
2021 2020 2019
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Jahresuiberschuss/Jahresfehlbetrag 48.096,00 € | 286.728,00 | 172.803,00 €
€
Etwaige Riickvergutungen an Mitglieder aus 0,00 € 0,00 € 0,00 €
der Gewinn- und Verlustrechnung
Betriebserfolg (A-B EU-Bilanz) 46.992,00 € | 285.439,00 | 171.536,00 €
€

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals:
Gezeichnetes Kapital 2021 2020 2019
Gezeichnetes Kapital von NutznieBern 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(Mitglieder)
Gezeichnetes Kapital von arbeitenden 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mitgliedern
Gezeichnetes Kapital von freiwilligen 1.349,00 € 1.220,00 € 1.246,00 €
Mitgliedern
Gezeichnetes Kapital von juridischen Personen | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(Mitglieder)
Von unterstitzenden 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mitgliedern/Fordermitgliedern gezeichnetes
Kapital
Zusammensetzung der unterstiitzenden Mitglieder 2021
Sozialgenossenschaften 0,00 €
Ehrenamtliche Vereine 0,00 €
Gesamtleistung:

2021 2020 2019
Produktionswert (Posten Gesamt A. der EU- 5.579.608,00 | 6.258.371,00 | 5.934.011,00
Bilanz) € € €
Personalaufwand:

2021 2020 2019
Summe Personalaufwand (Position B.9 der 4.117.913,00 | 4.674.157,00 | 4.467.702,00
Gewinn- und Verlustrechnung der EU-Bilanz) € € €
Personalaufwand, welcher in der Position B.7 685.987,00 | 557.801,00 |602.822,00 €
der Gewinn- und Verlustrechnung der EU- € €
Bilanz enthalten ist
Anteil Personalaufwand zur Gesamtleistung 86,10 % 83,60 % 85,45 %
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Fahigkeit zur Diversifizierung der Auftraggeber

Herkunft der Einnahmen 2021:

2021 Offentliche Private Gesamt
Korperschaften | Organisationen

Verkauf von GUtern 0,00 € 162.616,00 € 162.616,00 €

Erbringung von Dienstleistungen 247.950,00 € 1.674.414,00 € 1.922.364,00 €

Verarbeitung durch Dritte 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Teilnahmegebuhren/Tarifeinnahmen | 0,00 € 0,00 € 0,00 €

durch KlientInnen

Sonstige Erlose 0,00 € 77.064,00 € 77.064,00 €

Beitrage und Spenden 3.380.331,00 € 37.233,00 € 3.417.564,00 €

Zuschiisse/Subventionen und 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Einnahmen aus

Programmierung/Planung

Sonstiges 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Mit untenstehender Tabelle kann fakultativ eine Aufteilung der Einnahmen

nach Tatigkeitsfeldern erfolgen:

2021 Offentliche Private Gesamt
Korperschaften Organisationen

Soziale 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Betreuungsdienste

Erzieherische Dienste | 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Sanitare Dienste 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Sozio-sanitare 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Dienste

Andere Dienste 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Beitrage 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Inzidenz offentlicher/privater Einnahmequellen auf die Gesamtleistung 2021:

2021
Inzidenz offentlicher Einnahmequellen 3.628.281,00 € 65,03 %
Inzidenz privater Einnahmequellen 1.951.327,00 € 3497 %

Spezifische Informationen zu Spendensammlungen/fundraising/crowfounding

(falls vorgesehen)

Forderung von Initiativen zur Mittelbeschaffung durch Spendensammlungen:
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keine

Allgemeine und spezifische Zwecke der Spendensammlungen im Bezugszeit-
raum, verwendete Instrumente zur Information der Offentlichkeit bzw.
Informationskampagnen iiber die gesammelten Spenden und deren Einsatz

keine

Meldungen der Verwaltungsratsmitglieder betreffend allfilliger
Schwachpunkte im Management und Erlduterung der entsprechenden
GegenmaBnahmen

Angeben, falls vorhanden:
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8. UMWELTINFORMATIONEN

Art der Umweltauswirkungen der ausgeiibten Titigkeit

Die Betriebskosten und der Energieverbrauch eines Seniorenwohnheims sind relativ hoch
und kostenintensiv.

Das neu erbaute Seniorenwohnheim VINZENZHAUS in Bozen ist ein Passivhaus - Klimahaus
A, und weist ein hohes technisches Einsparungspotenzial auf. Nichtsdestotrotz fallen die
hohen Instandhaltungs- und Reparaturkosten in den letzten Jahren auf. Die intensive
elektronische Haustechnik bedarf einer permanenten Wartung und Instandhaltung.

Das Altenheim in Wiesen/Pfitsch "Schloss Moos" hat eine mehr als 500 Jahre alte Geschichte
hinter sich und wurde 1325 erstmals urkundlich erwahnt. Der 1601 vollendete Bau ist bis
heute erhalten und wird seit 1950 als eines der damals wenigen Altenheime gefiihrt. Uber 60
Jahre lang ist Schloss Moos im Besitz der Vinzenzgemeinschaft und wurde Gber viele Jahre
von den Barmherzigen Schwestern vom HI. Vinzenz von Paul gefiihrt. Erst 2003 hat die - zwei
Jahre zuvor neu gegriindete - Sozialgenossenschaft zum HI. Vinzenz das Haus tibernommen.
Aktuell steht der der Umbau und eine qualitative Erweiterung an, der im Jahr 2023
abgeschlossen sein sollte.

Der Bau, die Bewirtschaftung und die Nutzung von Seniorenwohnheimen beansprucht
immer noch zu viele natirliche Ressourcen und férdert den Klimawandel: Nicht nur der
weiter hohe Bedarf an fossilen Energietrdgern wie Kohle, Ol und Gas fiir Heizung und
Warmwasser schmélert die Umweltbilanz des Sektors ,Bauen und Wohnen", auch die grofBe
Nachfrage nach Baumaterialien wie Steinen und Erde, Metallen oder Holz tragt dazu bei.
.Wie wir bauen und wohnen, beeinflusst ganz erheblich die Qualitét unserer Gesundheit und
Umwelt".

Durch die Sanierung bzw. den Umbau und Neubau erhofft man sich einen geringeren
Energieverlust, sowie eine bessere und komfortablere Wohnqualitat fir die Heimbewohner.
Auf eine nachhaltige und umweltfreundliche Bauweise wird groBer Wert gelegt.

Strategie und Methoden fiir den Umgang mit den angefiihrten Umweltauswir-
kungen

Interne Strategien fiir den Umgang mit den Umweltauswirkungen :
Verwendung von Energie aus erneuerbaren Quellen:: Solarmodule
Einsatz von Technologien zur Energieeinsparung: Photovoltaikanlagen

Sammlug von Altware: Kleidung

Entsorgung von Sonderabfallen: medizinische Abfallprodukte, Toner

Erziehung zum Umweltschutz:

Bildungsthema Stunden Anzahl Personal/lokale
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gesamt

Teilnehmerlnnen

Bevélkerung

Events/Initiativen zur Sensibilisierung fiir Umweltthemen:

Titel
Event/Initiative

Thema

Ort

Zielgruppe

Indikatoren fiir Umweltauswirkungen (Energie- und Rohstoffverbrauch, Abfall-
volumen etc.) und Veranderung der entsprechenden Werte

Verbrauchsindex:

Verbrauch im Bezugsjahr

Messeinheit

Strom: Energieverbrauch
(Wert)

Gas/Methangas: Jahrlicher
CO2-Ausstof3

Treibstoff

Wasser: Jahrlicher
Wasserverbrauch

Produzierte Sonderabfalle

Papier

Kunststoff:
Plastikverbrauch/Verpackung
in kg

Forderung von Einkauf von biologischer Lebensmitteln und einheimischen Produkten.
Dadurch werden die regionalen Bauern gefordert und unterstiitzt, die Transportwege
vermindert und der biologische Anbau in Sudetirol forciert. Zudem ist es der GL der
Sozialgenossenschaft sehr wichtig, gute und vitale Lebensmittel und Naturprodukte unseren
Heimbewohnern anzubieten, das unterstiitzt die Vitalitat und férdert die Gesundheit unserer

Heimbewohner.
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9. INFORMATIONEN ZUR WIEDERBELEBUNG VON
GEMEINSCHAFTSGUTERN

Art der Tatigkeit

Aktivierung von Dienstleistungen, um den Beddirfnissen der Bevdlkerung gerecht zu werden
und die Lebensqualitadt zu verbessern

Soziale Integration von ausgegrenzten oder ausgrenzungsgefahrdeten Menschen (z. B.
Minderjahrige, Menschen mit Beeintrachtigung, Migrantinnen etc.)

Kurze Beschreibung der diesbeziiglich umgesetzten Tatigkeiten und der damit
erreichten Auswirkungen

Merkmale der umgesetzten Eingriffe

Geografische Angaben:

Einbindung der Bevolkerung

Events/Initiativen zur Sensibilisierung fiir die Wiederbelebung von
Gemeinschaftsgiitern

Titel Thema Ort Zielgruppe
Event/Initiative

keine Events kein Thema kein Ort keine
Indikatoren
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10. SONSTIGE NICHTFINANZIELLE INFORMATIONEN

Firr die Abfassung der Sozialbilanz relevante Rechtsstreitigkeiten/anhingige
Streitfalle/Verfahren/Strafbescheide

Es sind keine vorhanden

Weitere Aspekte sozialer Natur, Gleichberechtigung der Geschlechter, Wahrung
der Menschenrechte, Bekampfung der Korruption etc.

Die Menschenrechte und die Wiirde eines Menschen stehen im Mittelpunkt eines Heimes.
Das Fihrungsteam legt groBen Wert darauf, die Mitarbeiter*innen dahingehend zu schulen
und zu férdern, dass die sogenannten Menschenrechte in den Heimen eingehalten werden
und die Wiirde eines jeden einzelnen Heimbewohners hdchste Prioritit hat.

Informationen zu den Versammlungen der mit der Verwaltung und Genehmi-
gung der Bilanz betrauten Organe, Anzahl der Teilnehmerlnnen

Der Vorstand genehmigt die Bilanz, die von den Revisoren und den Aufsichtsraten gepriift
und gutgeheiBen wird. Die Vollversammlung genehmigt daraufhin die Bilanz und entlastet
somit den Verwaltungsrat.

Vorstandsmitglieder: 6

Aufsichtsratsmitglieder: 5

Revision: durch den RVS

In den Versammlungen behandelte, relevante Themen und getroffene Entschei-
dungen

Wahl Vorstand,
Bilanzgenehmigung, Austritt Aufsichtsratsmitglied, Neuaufnahme AR, und Neuwahl
Ersatzmitglieder.

Wechsel vom Wirtschaftsberater Biro Dr. Psaier zum RVS.

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat das Organisationsmodell It.
Ges. 231/2001 eingefiihrt?

Nein

Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat die Legalititsbewertung
erhalten?
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Die Genossenschaft/das Sozialunternehmen hat Qualitétszertifizierungen fir
die Dienstleistungen/Produkte/Prozesse erhalten?

Nein

40



11. UBERWACHUNG DER SOZIALBILANZ DURCH
DAS KONTROLLORGAN (Methoden zur
Durchfiihrung der Ergebnisse)

Der Bericht des Kontrollorgans, der einen wesentlichen Bestandteil der Sozialbilanz selbst
bildet, muss der Uberwachung der einzelnen unten angefiihrten Punkte und den entspre-
chenden Ergebnissen Rechnung tragen.

Hinweis fiir SOZIALGENOSSENSCHAFTEN (UND IM ALLGEMEINEN FUR GENOSSEN-
SCHAFTEN): Es wird darauf hingewiesen, dass Art. 6 - Absatz 8 - lit. a) des Ministerialdekre-
tes vom 04.07.2019 "Leitlinien zur Erstellung der Sozialbilanz fir Kérperschaften des dritten
Sektors”) — die Befreiung fiir Sozialgenossenschaften von den Bestimmungen des Art. 10 des
GvD Nr. 112/2017 vorsieht, da sie in Bezug auf das interne Kontrollorgan und dessen Uber-
wachungstatigkeit als genossenschaftliche Kérperschaft der genossenschaftsspezifischen
Gesetzgebung unterworfen sind.

Diesbezlglich betont die Vorschrift des Ministerialdekretes vom 04.07.2019 die bereits vom
Ministerium fir Arbeit und Sozialpolitik ausgesprochene Orientierung (Prot. 2491 vom
22.02.2018 und darauffolgende Anmerkung/“nota” vom 31.01.2019), welche die Bestim-
mungen des Artikels 10 des GvD Nr. 112/2017 in Bezug auf das interne Kontrollorgan als
nicht anwendbar fir Sozialgenossenschaften ansieht, mit der Folge, dass in Genossenschaf-
ten das Kontrollorgan nicht verpflichtet ist, die Sozialbilanz zu Giberwachen.

b) fiir andere Korperschaften des dritten Sektors, die nicht zu den Sozialunterneh-
men/Sozialgenossenschaften gehoren: Einhaltung der sozialen Zielsetzung unter
besonderer Beriicksichtigung der Bestimmungen von GvD Nr. 117/2017 betreffend:
(Art. 5, 6, 7 und 8)

e Zusatzlich zur gemeinniitzigen Zielsetzung der Organisation muss die ausgeiibte
Tatigkeit (bzw. die verschiedenen ausgelbten Tatigkeiten) zu den Tatigkeiten im
allgemeinen Interesse It. Art. 5, Absatz 1 des GvD 117/2017 zahlen. Weitere ausge(ibte
Tatigkeiten missen im Sinne des Art. 6 sekundar und instrumentell zu der im
allgemeinen Interesse ausgelibten Haupttatigkeit sein.

 Bei der jdhrlichen Mittelbeschaffung und Spendensammlung muss die Einhaltung der
Grundsatze der Wahrheitsgetreue, Transparenz und Korrektheit gegeniiber Unterstiitzer
und Offentlichkeit gemaB Art. 7, Absatz 2 gewahrleistet sein;

o Das Fehlen von Gewinnabsichten; dies beinhaltet gemaB Art. 8, Abs. 1 und 2 die
Verwendung des Vermdgens in all seinen Teilen (Einnahmen, Rendite, Erldse, Einkunfte
Jeglicher Art) fir die im Statut vorgesehenen Tatigkeiten im allgemeinen Interesse;

¢ Einhaltung des Verbots der direkten und indirekten Gewinnausschuttung, der
Ausschiittung von Verwaltungsiiberschissen, Fonds und Rucklagen an Griinder,
Mitglieder, Beschaftigte und Mitarbeiternnen, Verwaltungsratsmitglieder und sonstige
Mitglieder der Gesellschaftsorgane unter Beriicksichtigung von Art. 8, Absatz 3, lit. a) bis
e).
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Bericht des Kontrollorgans

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers im Sinne des Artikels 14 des
gesetzesvertretende Dekrets Nr. 39 vom 27.01.20210

Bozen, den 11.06.2021, Abschlussprifer Gerhard Helfer

Vermerk zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen - Auszug aus
dem "Bericht Uber die Abschlusspriifung, Gerhard Helfer":

Im Sinne der Art. 40 und 48 des Regionalgesetzes vom 9. Juli 2008, Nr. 5, hat die Gesellschaft
ihren Vertretungsverband - Revisionsbehdrde - Raiffeisenverband Sudtirol Genossenschaft
mit der gesetzlichen Rechnungspriifung beauftragt. Zum Zwecke der Durchfiihrung der
Auftrage zur gesetzlichen Rechnungspriifung bedient sich der Raiffeisenverband Siidtirol
Genossenschaft gesetzlicher Rechnungspriifer seiner unabhangigen Organisationseinheit
"Revisionsdirektion".

Urteil im Sinne des Art. 14 Absatz 2 Buchstabe e) des gesetzesvertretenden Dekretes Nr.
39/2010

Die Verwaltungsrate sind verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts der Gesellschaft
zum 31.12.2021; dies schliet die Verantwortung der Verwaltungsrate fiir den Einklang des
Lageberichts mit dem Jahresabschluss und fiir seine Ubereinstimmung des Lageberichts mit
den gesetzlichen Vorschriften, sowie eine Erklarung zu etwaigen wesentlichen falschen
Darstellungen abgeben zu konnen.

Meiner Beurteilung nach steht der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss der
Gesellschaft zum 31.12.2021 und ist in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
aufgestellt worden.

In Bezug auf die Erklarung nach Art. 14 Absatz 2 Buchstabe e) des gesetzesvertretenden
Dekrets Nr. 39/2020, fir die ich mich auf die Kenntnisse und das Verstandnis, die ich im
Rahmen der Abschlussprifung tiber das Unternehmen und sein Umfeld erlangt habe, stiitze,
habe ich nichts zu berichten.

42



